uchadzaci o
zamestnanie

Uelom spractvania OU je vyber zamestnancov (na konkrétnu poziciu).

€anok 6 ods. 1 pism. b) GDPR -plnenie prav a povinnost

vyplyvajice z predzmluvnych a zmluvnych vatahov lanok 6 ods. 1

pism. c) GDPR -spracévanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej
povinnosti

zékon & 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, zékon &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnent niektorych zakonov v znen
neskorsich predpisov, zakon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov

uchédzati o zamestnanie

idnetifikazné a kontaktné osobné tdaje, osobné ddaje
uvedené v ivotopise ( vzdelanie, vek, zruénosti....) ddaje
ziskané za Uéelom preverovania kvalifikacie, pracovny
posudok, bezihonnost, prigom rozsah dajov zavisi vidy od
obsadzovane] pracovnej pozicie, idaje potrebné na
vykonavanie danej pozicie

v pripade prijatia zamestnanca stiéast osobného spisu, v pripade neuspésneho uchdzaga po ukongeni
viberového konania

Uelom spractvia osobnych udajov je vedenie si databizy Zivotopisov z
d6vodu mozného oslovania v budicnosti.

&anok 6 ods. 1 pism. a) GDPR - sthlas dotknutej osoby

uchédzati o zamestnanie

osobné Gdaje uvedené v Zivotopise ( vzdelanie, vek,
2runosti...)

1 rok po udeleni suhlasu alebo odvolania suhlasu

personalistika

Utelom spracdvania OU je plnenie prv a povinnosti stvisiacich s

pracovno-pravnym vztahom (a to najmé vyplyvajticich z pracovnej

zmluvy, dohéd vykonavanych mimo pracovaného pomeru, dohéd o

hmotnej zodpovednosti a injch zmluvnych pracovnopravnych vztahov
jch potas ého pomeru) j praxi.

€lanok 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR -spractvanie je nevyhnutné na
splnenie zakonnej povinnosti &l4nok 6 ods. 1 pism. b) GDPR -
plnenie prav a povinnosti vyplyvajdce z predzmluvnjch a
zmluvnych vztahov

zakon & 311/2001 Z. z. Zékonnik préce v zneni neskor3ich predpisov

28kon & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor3ich predpisov

28kon & 462/2003 Z. 2. 0 nahrade prijmu pri dotasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov

z8kon & 152/1994 Z. z. 0 sociélnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona &.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorich predpisov

zékon & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorich predpisov

zékon & 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplnent niektorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov 552/2003 Z.z. o vykone préce vo verejnom
zéujme zékon £.650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a
doplnent niektorych zakonov v znent

neskorsich predpisov

zamestnanci, manelia zamestnancov, rodicia
G é deti

roditia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke

osoby, byvali zamestnanci

idnetifikaéné a kontaktné osobné ddaje, vratane rodného
&isla a ekonomickych udajov (napr. zrézky z0
mzdy,exekiicie, majetkové priznania vedcich zamestnancov)
, udaje o zdravi , Gdaje o bezuhonnosti, evidencia
dochadzky, $tétna prislugnost, dstum a miesto narodenia

Osobny spis zamestnanca - do doviZenia 70 rokov veku dotknutej osoby
Dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru, pracovné zmluvy, dohody o zrzkah zo mzdy —
do dovrZenia 70 rokov veku dotknutej osoby

Starostlivost 0 zamestnancov (socidlny fond - 5 rokov )

Utelom spractvania OU je plnenie zakonnych povinnosti voti socidlnej
poistovni.

&anok 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR -spracuvanie je nevyhnutné na
splnenie zakonnej povinnosti prevédzkovatela

zékon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
zékon €. 43/2004 Z. 2. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov

zamestnanci, manielia alebo manzelky

28kon & 462/2003 Z. 2. 0 nahrade prijmu pri doZasnej pracovnej
zamestnanca a o zmene a
doplnent niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov

deti
rodicia vyZzivovanych deti zamestnancov, blizke
osoby, byvali zamestnanci

¢ udaje,, vrétane rodného &isla a ekonomickych
Gdajov, Gdaje o zdravi

10 rokov (od uzavretia kalenadrneho roka)

Utelom spracdvania OU je plnenie zakonnych povinnosti voti
doplnkovej déchodkovej poistovni.

&anok 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR -spracuvanie je nevyhnutné na
splnenie zakonnej povinnosti prevédzkovatela

zékon €.650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni o zmene a doplneni

zamestnanec

identifikaéné tdaje, vratane rodného Eisla, kontaktné udaje
a ekonomickych Udajov a dal3ie Gdaje podra zakona

10 rokov (od uzavretia kalenadrneho roka)

Uelom spractvania OU je plnenie zakonnych povinnosti voti
zdravotnej poistovni.

&anok 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR -spracvanie je nevyhnutné na
splnenie zakonnej povinnosti prevédzkovatela

zdkon & 580/2004 Z.z. o verejnom zdravotnom poisteni

zamestnanci, manzelia alebo manzelky

é deti

rodicia deti blizke

é osobné Udaje, vrtane rodného cisla a

osoby, byvali zamestnanci

Gdajov, Gdaje o zdravi

10 rokov (od uzavretia kalenadrneho roka)

Uelom je systematizacia pracovnych miest

€lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR - spractvanie je nevyhnutné na tcely

zamestnanci

meno priezvisko, osobné islo, pracovné zaradenie,

5 rokov od uzatvorenia spisu

zéujmov

lokalizacia pracoviska

Gtelom spraciivania je vykon absolvenstkej praxe

€lanok 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR -spracuvanie je nevyhnutné na
splnenie zakonnej povinnosti prevédzkovatela €lanok 6 ods. 1
pism. b) GDPR -plnenie prév a povinnosti vyplyvajice z

¥ch a zmluvnych vztahov

2zékon €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

absolventi v zmylse zékona

idnetifikacné Udaje, Udaje o skole

5 rokov od uzatvorenia spisu

Uelom spraciivania OU je plnenie dafiovych povinnosti.

&lanok 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR -spractivanie je nevyhnutné na
splnenie zakonnej povinnosti a I

zakon &.595/2003 Z. 2. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

zamestnandi, vyzivované deti, byvali
i, blizke osoby

identifikacné osobné daje vratane rodného Cisla a
ické Udaie

10 rokov (od uzavretia kalenadrneho roka)

ochrana bezpetnosti

Utelom spractvania OU je plnenie povinnosti na tseku bezpetnosti a

€anok 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR -spracvanie je nevyhnutné na

28kon & 124/2006 Z. 2. 0 bezpe€nosti a ochrane zdravia pri prace a 0 zmene a
doplnen niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov, zékona . 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a

identifikaéné osobné Udaje, vratane rodného €isla, tdaje o

dokumentaciu, zéznamy a evidenciu sivisiacu s bezpetnostou a ochranou zdravia pri praci pét rokov odo

prostriedkov na praacu so jednotkou

spinenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela

doplnen niektorych zékonov
Zékon &. 355/2007 Z.2. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zdravi

zamestnanci
azdravia pripraci | ochrany zdravia pri praci splnenie zkonne] povinnosti prevdzkovatela rozvoii verejného zdravia a o zmene a doplnent niektorych ! 2dravi dia, ked bol v nich vykonany posledny zéznam

24konov v znen neskorich predpisov 23kon &. 314/2021 2.2, o ochrane pred

potiarmi v zneni niektorych zékonov zékonnik prace
Uzelom spractvania OU je plnenie povinnostf na seku posudzovania | &lanok 6 ods. 1 pism. ) GDPR -spracivanie je nevyhnutné na 24kon ¢. 124/2006 Z. 2. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a 0 zmene a ) identifikacné, datum narodenta osobné ¢islo, pracovisko, ) . N

orachvania Ot 6 0ds. 1 pi | e 124/2006 7. 2 zamestnanci pracovné zaradene, dizka expozicie , idaje o zdravi ( do skonZenia pracovného pomeru lekarske posudky 20 rokov od skonZenia rizikove] prace v zmylse zékona
2dravotnej spésobilosti splnenie zkonne] povinnosti prevdzkovatela doplnen niektorych zkonov ‘
lekdrske posudky)
Nariadenie vlady SR . 276/2006 2.2. o minimlnych bezpeénostnych a
jch potiadavkéch pri préci so imi i

Gtelom spracdvania O je plnenie povinnosti na tseku poskytovania | &lénok 6 ods. 1 pism. c) GDPR -spracdvanie je nevyhnutné na Zékon ¢.124/2006 2:2. 0 bezpecnost a ochrane zdravia priprécia 0 zmenea | identifikaéné osobné tdaje, vratane rodného tisla, ddaje 0 | Osobné daje sivisiace so Fiadostou o preplatenie korekénych prostriedkov styri roky odo da prijatia

Ziadosti

mzdové agenda

Utelom spracivania OU je spracovanie a vedenie mzdovej agendy.

&anok 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR -spractvanie je nevyhnutné na
splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela

28kon & 311/2001 Z. 2. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov zékon &.
580/2004 Z. 2. 0 zdravotnom poisteni 0 zmene a doplneni zékona &. 95/2002 7. z.
o poistovnictve a 0 zmene a doplnen niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zékon & 461/2003 Z. 2. o socidinom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, zékon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor3ich predpisov,
2akon & 43/2004 Z. 2. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov, zékon & 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o
zmene a doplnen niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov zakon ¢.
5/2004 Z. 2. o sluzbéch zamestnanosti a  zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov zékon &. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri
dotasne] pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov zakon €. 152/1994 Z. . o socidinom fonde
a0 zmene a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v znenf
neskorsich predpisov

zamestnandi, vyZivované deti, byvali
2amestnanci, blizke osoby

identifikacné, vratane rodného Cisla, kontaktné udaje, udaje
0 zdravi, ekonomické Gdaje, evidencia dochadzky,
socidlnodemografické, lokalizacné

mzdové listy 50 rokov, vyplatné pésky — 10 rokov, , potvrdenia a prehlasenie k dani z prijmov - 10 rokov,
zraiky 2o mzdy — 10 rokov, podklady ku mzdam 10 rokov dochadzka 3 roky

&lénok 6 ods. 1 pism. ) GDPR - spracivanie je nevyhnutné na téely

gl
zauimov lanok 6 ods. 1 pism. c) GDPR -spractvanie je nevyhnutné

na spinenie zskonnej povinnosti prevadzkovatela

pracovnej pozicie zékon &. 18/2018 Z.z,. O ochrane osobnych ddajov - § 78 ods. 3

Komunika . . ) ) o P ° : . . kontaktné tidaje, osobné islo, 4 pozicia, Gtvar, ! . v
omunikacia (elom spraciivania OU je zlepenie interne] a externej komunikécie. | oprévnenych zaujmov &l4nok 6 ods. 1 pism. a) GDPR -sthlas zékon & 18/2018 Z.z,. O ochrane osobnych Gdajov - § 78 ods. 3 zamestnanci ontaktne tdaje, osobne cislo, pracovna pozicia, ttvar, po dobu trvania pracovnopravneho vztahu alebo po dobu uvedend v sihlase
zamestnancov ! meno priezvisko, fotografia,
dotknutej osoby
Ila:iosu U;g lom spracdy OUje prav 0s6b (Ziadosti, | ¢lanok 6 ods. 1»l§m '{iGDPB spractivanie je nevyhnutné na Nariadenie GDPR xlradatella, dotknuté osoby uplatiiujtice si préva v ktili\taktnealdennflkacne udaje, rocjpe dislo, daje uvedené | o\ o poskytnutia informcif
osob statnosti zhadiska GDPR). spinenie zakonnej povinnosti stlade s GDPR v Ziadosti a potrebné na vybavenie Ziadosti
Uéelom ia OU je i, reklama a &lénok 6 ods. 1 pism. ) GDPR - spractvanie je nevyhnutné na Géel fotografil a audiovizudine zéznamy z réznych akeil, aktivit a
marketing ' E ) 1ok 6 ods. 1 pism. f) pracavanie Je nevynnutné na Aely | o riadenie GDPR zamestnanci gratil 3 audiovizuaine zaznamy z roznych akell, aktVIE2 {5 oycov od vyhotovenia
marketing. h zéujmov udalosti,
&lénok 6 ods. 1 pism. b) GDPR -plnenie prév a povinnosti - - —
alives r"e'dm‘:vn,ch o 6 ogs, 1| 8Kon . 124/2006 2. 2. bezpecnosti a ochrane zcravia pri préce a o zmene a
vadelévanie (elom spracivania OU je zvyZovanie kvalifikacie a odbornych Vplyvajtice 2 predzmiuvny veh vzt “* | doplnen niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zakon &. 311/2001 Z. 2. § o § X . N
vlom pism. ) GDPR 3 na éely opinen niet onov v z ! redpisov zakon & 311/20 zamestnanci titul, meno, priezvisko, zaradenie, podpis, adresa 5 rokov od uzatvorenia spisu podfa registratdmeho
zamestnancov zruénosti zamestnanca Zakonnik préce v zneni neskorsich predpisov osobitné predpisy v zavislosti od

kontrolna &innost.

Utelom oUje pravnych a
internych predpisov a presetrovanie, preverovanie podvodov, podnetov
a podani tykajicich sa porusovania pravnych predpisov a intenych
predpisov, monitorovanie dodrziavania pracovnych postupov a
internych predpisov ,

€anok 6 ods. 1 pism. f) GDPR spractvanie je nevyhnutné na cely

opravnenych zaujmov

zamestnanci, dodavatela, PZS, poistenci,
platitelia, tretie osoby oznatené v podnetoch a
zistené pri vySetrovani

kontaktné udaje identifikaéné tdaje, Gdaje potrebné na
kontrolt &innost a pre3etrovanie, pri¢om nie je vyligené, ze
budu spraciivané osobnitné kategdrie osobnych tdajov , (
napr. logy, maily, kamerové zéznamy, GPS)

3 roky od skontenia vy3etrovania, kontroly alebo posledného zistenia, ktoré vzislo z kontroly alebo
vySetrovania



stravovanie

Ugelom oUje &

&anok 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR -spracuvanie je nevyhnutné na
splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatefa

2zékon €. 40/2009 Z.z. o cestovnych nahradach

zamestnanci

bezné osobné tdaje meno priezvisko, osobné Eislo, miesto
vjkonu préce ekonomické tdaje

3 roky od poskytnutia prispevku

ochrana informécif

Uelom spracivania OU je ochrana informécii a informagnych
systémov.

&anok 6 ods. 1 pism. f) GDPR - spraciivanie je nevyhnutné na ucely
oprévnenych zaujmov , €l4nok 6 ods. 1 pism. ) GDPR - plnenie
Glohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej
moci zverene] prevédzkovatelov &lénok 6 ods. 1 pism. c) GDPR -
spractvanie je nevyhnutné na spinenie zikonnej povinnosti
prevadzkovatela

Vyhlaska €. 78/2020 Z. 2. Uradu podpredsedu viady SR pre investicie

a informatizaciu, Vyhlaska &. 158/2018 Z. z UOOU SR o postupe pri posudzovani
vplyvu na ochranu osobnych tidajov,

zékon &. 69/2018 Z. z. 0 kybernetickej bezpeénosti a o zmene a doplnen
niektorych zakonov,

Vyhlaska NBU &. 362/2018 ktorou sa ustanovuje obsah bezpeénostnych opatreni,
obsah a struktira & j écie a rozsah v 7
bezpetnostnych opatreni ,

zékon €. 95/2019 Z.2. o informaénycl

vo verejnej sprive

zamestnandi, prijemca a odosielatel mailovej
komunikécie, osoby vstupujice do informacnych
systémov, aplikécii alebo na webové stranky
prevadzkovatela

Kontaktné Gdaje, identifikatné udaje prijemcu a
odosielatela mailovej komunikécie, logy, obsah

savir
systémoch

1rok od ulozenia

ochrana oséb a
majetku

Uelom spractvania OU je ochrana osob a majetku

&anok 6 ods. 1 pism. f) GDPR - spractivanie je nevyhnutné na uely
opravnenych zaujmov &lénok 6 ods. 1 pism. e) GDPR - pinenie
Glohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej
moci zverene] prevédzkovatelov

osoby vstupujtice do objektov alebo na webové
stranky alebo aplikcif prevadzkovatefa,

osoby s pri ymi pristupovy
pravami, byvaly zamestnanci

kamerové zaznamy, evidencia dochadzky, lokalizatné tdaje,
Gdaje z preukazu totoznosti, knihy jézd, logy, IP adresa,
obsah pracovnej komunikcie, fotografia na ID karte
zamestnanca, pracovny email, dalSie elektronické osobné
Gdaje, 3PZ vozidla, geolokaéné, idnetifikatné udaje

maximamine 1 rok, pristup k emaliu byvalého zamestnanca 3 mesiace od ukonZenia pracovného pomeru

ubytovani hostia

Uelom spraciivania OU je vedenie evidencie ubytovanych hosti
v rekreanych zariadeniach.

zakon & 253/2008 Z.2. o hldseni pobytu obtanov Slovenskej republiky a registri

€anok 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR Gvanie je éna
splnenie zakonnej povinnosti prevédzkovatela tlanok 6 ods. 1
pism. b) GDPR -plnenie prév a povinnosti vyplyvajice z
predzmluvnych a zmluvnych vztahov

Slovenskej republiky, zakon €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o
zmene a doplnent niektorych zakonov, zékon & 582/2011 Z. z. o pobyte
cudzincov a o zmene a doplnent niektorych zékonov, zékon . 395/2019Z. 2. 0
obtianskych preukazoch

a 0 zmene a doplnen niektorych zékonov

hostia (zamestnanci, rodinni prislusnici)

identifikacné, kontaktné ldaje, islo OP

2 roky

Blahozelania

Uelom spracivania OU je zasielanie blahoZelania zamestancovi
emailom pri réznych Zivotnych udalostiach

&anok 6 ods. 1 pism. f) GDPR - spraciivanie je nevyhnutné na ucely
oprévnenych zaujmov

zamestnanci

pracovny email, telefénne islo, datum narodenia,
meno priezvisko

do skoncenia pracovného pomeru

Spréva regi ary

Ugelom 0U je sprava registratdry

€lanok 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR -spracuvanie je nevyhnutné na
splnenie zakonnej povinnosti prevédzkovatela

28kon & 395/2002 Z. z. 0 archivoch a registratrach a o doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov

28kon & 305/2013 Z. 2. 0 elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov
verejnej moci a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (zskon o e-Governmente)
v zneni neskorsich predpisov.

Vyhlaska MV SR 628/2002, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o
archivoch a registraturach

Vyhlaska MV SR €. 410/2015 Z. z. o podrobnostiach vykonu spravy registratiry
organov verejnej moci o tvorbe spisu v zneni neskorsich predpisov
Biodynamicky podpis (vizul podpisu + metadata (¢as, pozicia, pritlak (pritiak iba
ak zariadenie ho meria) - podfa pouZitého algoritmu) ako stcast PDF ulozenych v
CUD - na zéklade sthlasu

Zékon &. 580/2004 Z. 2. 0 zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona &.
95/2002 Z. 2. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

dotknuté osoby v rémci ostatnych celov

udaje spractvané v ramci ostatnych tcelov

stanovené osobitnymi predpismi (v silade s platnym
prevadzkovatela)

poriadkom a planom

prévna agenda

Ugelom oUje i jovanie a
pravnych narokov V4zp

&anok 6 ods. 1 pism. f) GDPR - spractvanie je nevyhnutné na uéely
opravnenych zaujmov &lanok 6 ods. 1 pism. c) GDPR -spracivanie
je nevyhnutné na spinenie zékonnej povinnosti prevadzkovatefa

513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov;
Zakon €. 40/1964 Zb. Obiiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov;
Zékon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik préce v zneni neskor3ich predpisov;
Zakon €. 99/1963 Zb. Obéiansky stdny poriadok v zneni neskorsich predpisov;
Zékon &. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok;
Zékon &. 162/2015 Z.2. Spravny stdny poriadok, zékon & 581/2004 Z.2.0

jich poistovniach, dohlade nad i v zneni
neskorsich predpisov dalSie pravne predpisy

fyzické osoby v postaven Gtastnikov,
zamestnanci a lenovia Statutarnych organov
Gtastnikov ~ prévnickych oséb, pravni
zastupcovia téastnikov konania, svedkovia, znalci
ainé fyzické osoby vystupujtice v konani

Kontaktné tdaje, identifikatné idaje, pripadne dalsie udaje
v rozsahu potrebnom na uplatnnie preukazovanie,

obhajovanie a uplatiiovanie pravnych ndrokov pri¢om nie je
wyldtené, ze dotknuta osoba spracdvanie osobitny

10 rokov od pravoplatného skonéenia daného sidneho konania, mimostdneho vymahania alebo

kategdrif osobnych Gdajov alebo tdajov tykajticich sa
uznania viny z trestného Cinu alebo priestupku

konania. V ostatnych pripadoch v zmylse registraturneho planu

Statisticke udaje

Utelom spractvania OU su 3tatistické Gcely

€lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR - spraciivanie je nevyhnutné na ucely
oprévnenych zaujmov Pravny zéklad povodnych utelov v zmysle &l.
89 GDPR

dotknuté osoby v rémdi ostatnych uéelov

Gdaje spracivané v rémdi ostatnych téelov

5 rokov

whistelblowing

Ugelom oUje ie a evidencia

Einnosti (whisteblowing)

&anok 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR -spractvanie je nevyhnutné na
splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela

23kon €. 54/2019 Z. z ochrane oznamovatelov protispolocenskej Einnosti a o
zmene a doplnen niektorych zikonov

oznamovatel - zamestnanec fyzicka osoba
podozriva zo spachania podvodu alebo inej
protispoloZenskej €innosti, iné fyzické osoby,
ktorych osobné tdaje si nevyhnutné na
evidenciu a vybavovanie podnetov (napr. svedok)

meno, priezvisko, pobyt, predmet ozndmenia, vysledokp
presstrenia

Po uplynuti 3 rokov od dorucenia oznamenia oznamovatela v zmysle § 11 zakona &. 54/2019 Z. z. o

vnitorné
administrativne Gcely

Ugelom oUje procesov
spojené s optimalizaciou finanénych nakladov, bezna korporétna
agenda spolognosti.

&anok 6 ods. 1 pism. f) GDPR - spractivanie je nevyhnutné na ucely
oprévnenych zaujmov Elénok 6 ods. 1 pism. e) GDPR - spinenie
Glohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej
moci zverenej preva z

23kon £, 581/2004 2. 2.0 dohfade nad
starostlivostou v zneni neskorsich predpisov dalSie prévne predpisy

dotknuté osoby vramci ostatnych Gcelov

kategarie osobnych tidajov v ramci ostatnych Gcelov

v zmysle registrattrneho planu, maximalne 10 rokov

¢lanok 6 ods. 1 pism. a) GDPR - stihlas dotknutej osoby ¢lanok 6

alebo pri vykone verejnej moci zverene] prevédzkovatelov

email.

tivéci . T / - st las dotinute) 0s0y €8 ) {ezvisko, osobné islo,  emailova adresa, - e -
motivacia (Utelom spraciivania OU je motivcia zamestnancov ods. 1 pism. b) GDPR - plnenie prav a povinnosti vyplyvajiice z zamestnanci meno priezvisko, osobné clslo, pracovna emailova adresa, | 4, o 4ovzdania vyhry na dobu uvedend v suhlase ( zverejnenie osobnych tdajov)
zamestnancov " forografia
a zmluvnych vztahov

élénok 6 ods. 1 pism. c) GDPR -spracivanie je nevyhnutné na U e ,
bezpecnostné telom spracivanta O Je evidencia apretrovanie bezpetnostnich | spnenie sékonne ov\)nnosu revadiiovateta 5nok s 03 1 beiné osobné ddafe, kontaktné udale, ddaje potrebné na
ez ) P E P P v P ) povinnosti prevac ; Ok 6 ods. 24kon & 69/2018 Z.z o kybernetickej bezpeénosti GDPR nahlasovatel BI, osoba ktorej sa Bl tyka preverenie BI napr. zdravotné tdaje, lokalizaéné tdaje, logy, | 5 rokov od ukonZenia presetrovnia
infidenty incidentov pism. e) GDPR - splnenie tilohy realizovane] vo verejnom zdujme

kontinuita cinnosti
zamestnavatela

Utelom spractvania OU je zachovanie kontinuity ¢innosti

&lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR - spraciivanie je nevyhnutné na uely
oprévnenych zaujmov

byvali zamestnanci, zamestnanci

obsah pracovného emailového konta, ktory nebol oznateny
ako sukromny pracovné priecinky, ktoré neboli oznatené
ako stkromné

3 mesiace od skonéenia pracovného pomeru, pogas dhodobej nepritomnosti

konflikt zaujmov

Utelom spracdvania OU je riadenie konfliktu zaujmov

€anok 6 ods. 1 pism. e) GDPR - plnenie Glohy realizovanej vo
verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelov &lanok 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR -spracivanie je
nevyhnutné na spinenie zikonnej povinnosti prevadzkovatela

zékon &. 552/2003 Z. 2. 0 vykone préace vo verejnom zéujme zakon &. 581/2004 Z.

2.0 y dohlade nad v zneni
neskorsich predpisov

i rodinny prislusnici

a. identifikaéné Gdaje zamestnanca v rozsahu meno a
priezvisko, osobné Eislo a organizaény dtvar,

b. informécia o osobnom alebo majetkovom vztahu
zamestnanca k obchodnému partnerovi VSZp,

c. informacia o osobnom vztahu k inému zamestnancovi
V&ZP v rozsahu meno a priezvisko,

d. i iuo ych aktivitach

3 roky od podania oznamenia, ak nie je konflikt zaujmov 3 roky od ukonZenia konfliktu zaujmov

&lénok 6 ods. 1 pism. ) GDPR - spracivanie je nevyhnutné na téely

ods. 1 pism. c) GDPR -spractvanie je nevyhnutné na spinenie
28konnej povinnosti prevadzkovatefa

rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou

. . 7 j . 1 pism. ~plneni kontaktné,i (daj
benefity Utelom olje benefito p | Opravnenych zaujmov Elénok 6 ods. 1 pism. b) GDPR -plnenie prav zamestnandi, rodinny prislusnici ntaktn kacné daje, 5 rokov od poskytnutia benefitu
zamestnancov a povinnosti vyplyvajtice z predzmiuvnych a zmluvnych vztahov - socidlnodemografické
kolektivna zmluva
élénok 6 ods. 1 pism. b) GDPR -pinenie prév a povinnosti
colektivne vyplyvajdice z predzmiuvnych a zmluvnych vztahov clanok 6 ods. 1 |élanok 9 ods. 2 pism b GDPR z4kon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obéanov zakon &.
Ucelom spraccvania OU je vykon prév a povinnosti odborového organu | pism. e) GDPR - spinenie Glohy realizovanej vo verejnom zujme | 2/1991 Zb o kolektivnom vyjednévani zakon é. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace [ 3 roky po skonZen funkcie v odborovej organizicii alebo €lenstva alebo 3 roky po skonéeni pracovného
proacovnoprévne o won o e : : ° " zamestnanci dochadzka , identifikacné tdaje, tdaj o Elenstve ;
i a élena vyplyvajicich z kolektivnej zmluvy a pravnych predpisov alebo pri vykone vereinej moci zverenej prevadzkovatelov Elénok 6 | zékon ¢. 84/204 Z:2. o zhromazdovacom prave zékon &. 365/2004 Z.2. 0 pomeru k zamestnavatefovi



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/69/

2akon ¢. 431/2002 Z.2. 0 &tovnictve; - ¢. 422/2004 Z. 7. o dani z pridanej
hodnoty - & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor3ich predpisov - &.
563/2009 Z. 2. 0 spréve dani (dafiovy poriadok) a o zmene a doplnen niektorych

z8konov - & 431/2002 Z. z. O Uétovnictve v zneni neskorsich predpisov

€anok 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR -spractvanie je nevyhnutné na identifikaéné tdaje, kontaktné Gdaje transakéné Gdaje,

Gttovnictvo Uelom spracivania OU st Uétovné a dariové tcely o P : : 24kon & 145/1995 Z. 2. O sprévnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov | zamestnanci : podfa registratirmeho planu
splnenie zakonnej povinnosti prevédzkovatela 2 eons " o PO h o ! majetkové
zakon & 40/1964 Zb. Obiansky zakonnik v zneni neskor3ich predpisov
28kon & 152/1994 Z. 2. O socidinom fonde a 0 zmene a doplneni zakona &.
286/1992 Zb. O daniach z prijmov v zneni neskor3ich predpisov
zakon & 311/2001 Z. z. Zékonnik préce v zneni neskorsich predpisov
&anok 6 ods. 1 pism. f) GDPR - spractivanie je nevyhnutné na uely
kontaktné osoby Utelom je kontaktovanie pibuzného, zemastnanca alebo byvalého opravnenych zaujmov &lénok 6 ods. 1 pism. ) GDPR -spracivanie kontaktna osoba zamestnanca v pripade . - y
. i ; : ; 3 W L omaking 05078 2al telefonne &islo do skoncenia pracovného pomeru
v pripade udalosti je nevyhnutng, aby sa ochrénili Zivotne délezité zéujmy dotknutej mimoriadnej situdcie

osoby alebo inej fyzickej osoby;




